GMINNE CENTRUM EDUKAC(JI
W WAWRZENCZYCACH

STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
W WAWRZENCZYCACH



Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1

1. Przedszkole Samorzadowe w Wawrzenczycach, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest
przedszkolem publicznym.

2. Nazwa przedszkola brzmi: Gminne Centrum Edukacji, Przedszkole Samorzadowe
w Wawrzenczycach.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkét ,Gminne Centrum Edukacji
w Wawrzenczycach”.

4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:

Gminne Centrum Edukacji
Przedszkole Samorzadowe
w Wawrzenczycach
32-125 Wawrzenczyce

5. Siedziba przedszkola znajduje sie w Wawrzenczycach nr 57.

6. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Igotomia-Wawrzenczyce. Zadania
i kompetencje rady gminy i wojta okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

7. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator OSwiaty.

§2

[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora Gminnego
Centrum Edukacji w Wawrzenczycach.

Nauczycielach - nalezy przez to rozumiec¢ nauczycieli zatrudnionych w Gminnym
Centrum Edukacji w  Wawrzenczycach, Przedszkolu Samorzadowym
w Wawrzenczycach.

Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola
Samorzadowego w Wawrzenczycach.

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Igotomia-
Wawrzenczyce.

Prawie o§wiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017r. poz. 59 z pdZn.zm.).



Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw Prawa o$wiatowego oraz
innych ustaw oraz zadania profilaktyczno-wychowawcze.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doSwiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoSci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazli-
wos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czitowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwéj  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartos$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;



w

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12)wspotdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka;

13)kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zZrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16)organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z dzie¢mi w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

1.
2.

nalezy:

1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczeg6lnych form, ktore bedg realizowane;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

4) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka

formach, okresie wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci;
rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne-
obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i ocena gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegblnoSci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajagcym funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w Zyciu
Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 47 ust.1 pkt 5 ustawy Prawa oSwiatowego .

§5

Zadania Przedszkola sa realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
W Przedszkolu przestrzega sie nastepujacych zasad:

1)
2)
3)

4)

wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
podczas spacerdéw poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje dwoch
opiekunéw;

sprzet z ktérego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;



5) gorgce positki sa spozywane wylgcznie w jadalniach lub innych miejscach
wydzielonych w tym celu;

6) pracownicy przedszkola stosuja w swoich dziataniach obowigzujace przepisy
BHP i PPOZ.

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higiene osobistg;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

3) zachowanie wtasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajgcego ze stanu zdrowia dziecka,
w tym stosowanej diety;

5) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktorym ze wzgledéw chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;

4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

2) przeprowadza zajecia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosSci o zdrowie
i higiene;

4) tworzy warunki do ksztaltowania nawykéw i zachowan dbania przez dzieci
o zdrowie.

§6

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia wspomaganie indywidualne rozwoju
dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§7
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.



1.

2.

§8

Dyrektor Gminnego Centrum Edukacji wytaniany jest w drodze konkursu. Zasady
powierzania i odwolywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.
Przedszkolem kieruje Dyrektor oraz Wicedyrektor, ktdry jest jego przedstawicie-
lem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola
oraz przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Przedszkola w szczegd6lnoSci:

1) kieruje dziatalnoScig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stano-
wigcych;

5) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowa-
nym przez Rade Rodzicéw i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wyko-
rzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczy-
cielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i in-
nych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

10)wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a]skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego,

b] nadania stopniu awansu nauczyciela kontraktowego;

11)do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

12)gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do dokony-
wania oceny ich pracy;

13)dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14)dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

15)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczy-
cieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola.

. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) wychowawczo - dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw do pracy.

. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspéipracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i rodzicami.

. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrze$nia dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktdérej dziecko mieszka, o speinianiu przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza
Przedszkolem.

. Dyrektor, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego wpisujac
go do zestawu programow wychowania przedszkolnego.

§9

. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rdéwniez bra¢ udzial,
z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu
prowadzacego Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

13.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,Regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w  sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt sie nie zgtosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) moze wystgpic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych
Z przepisami prawa. SposOb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty
okres$la ustawa.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane. Teksty uchwat s3 rejestrowane
i przechowywane osobno.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw Przedszkola.

Zadania i obowiagzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady
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Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowa-
nia zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatal-
nosci Rady Pedagogicznej Przedszkola w Wawrzenczycach”. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze statutem.

§10

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogét rodzicéw dzieci.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu z poszczeg6lnych
oddziatéw, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci
wszystkich oddziatow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora.

Rada Rodzicow moze wystapic:

1) z wnioskiem do Dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) do Dyrektora i innych organdéw Przedszkola, organu prowadzgcego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnos$ci Rady Rodzicow”, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw przedstawicieli rad oddziatowych
do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Zebrania Rady Rodzicow s3 protokotowane.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw.



§11

1. Organy Przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulaminéw tak,
aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewniaty biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicéw;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicow Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogiczne;j.

§ 12

1. W przypadku zaistnienia sporu organy bedace w sporze daza do rozstrzygniecia
sporu poprzez rozmowy lub negocjacje.

2. Spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy obowigzujacego prawa. Strony moga
przedstawiac opinie i stanowiska prawne.

3. W przypadku sporu, w ktorej strong jest dyrektor lub spor nie zostat rozstrzygniety
strony moga sie zwrocic o jego rozstrzygniecie, w zaleznosci od przedmiotu sporu,
do osoby prowadzacej lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
Rozstrzygniecia tych organéw s ostateczne.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§13

1. Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.



2. W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do
dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole petni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

4. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola, w ktorym
okres$la szczegétowa organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki po zasiegnieciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

5. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

6. W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Przedszkola ust. 4 i 5 stosuje sie odpowiednio.

§ 14

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w przedszkolu
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy s3 zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym
i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
1)religia
2)logopedia
3)jezyk angielski
4)taneczno-rytmiczne
5)teatralne

6)gimnastyka korekcyjna.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1)religia i nauka jezyka angielskiego odbywa sie 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla
dzieci 3,4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci)
2)zajecia taneczno-rytmiczne 1 raz w tygodniu w kazdej grupie - 15 min. (dla

dzieci 3,4-letnich), 30 min. (dla pozostatych dzieci),



3)zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych
zespotach.
4)Zajecia teatralne oraz zajecia gimnastyki korekcyjnej 1 raz w tygodniu, 30 minut

dla wszystkich chetnych dzieci.

§ 15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat do ktérego
uczeszczaja dzieci w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 oséb.

3. Zasady powierzania oddziatu i zadania wychowawcy oddziatu okresla § 29.

§ 16

1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. Dyrektor powotuje zesp6t wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej
sZespotem”. Dyrektor koordynuje prace zespotu lub upowaznia do tych zadan
nauczyciela.

3. W sktad zespotu wchodzi:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczego6lnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inny specjalista - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy:
1) Ustalanie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan w =zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka:

2) Nawigzywanie wspotpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
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Z jego niepetnosprawnosci, Zapewnienia mu wsparcia
medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad
i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

b)osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem”, z uwzglednieniem dzia-
tan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) Ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcym
jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzenie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Miejsce prowadzenia zaje¢ ustala Dyrektor.

Prace zespotu koordynuje dyrektor.

Organizacja wczesnego wspomagania odbywa sie na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§17

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.
Warunki i sposob organizowania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy
rozporzadzenia w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z upoSledzeniem umystowym w stopniu
glebokim.

§18

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie
i numer dowodu tozsamo$ci oraz wtasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe
upowaznienia przechowuje wychowawca w dokumentacji Przedszkola przez
tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni
a nastepnie odprowadzi¢ do Sali i odda¢ pod opieke nauczyciela.



b

N

W  przypadku wecze$niejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢, a takze godzine
odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezZwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego
zamkniecia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
z Przedszkola, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych
zajec.

Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem sie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub
osoba dyzurujgca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw po uptywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 7, oraz niemoznos$cig skontaktowania sie z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.
Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z Przedszkola
drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego
zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§19

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi - w budynku przedszkola 100.
W przedszkolu 13cznie mieszczg sie 4 oddziaty.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada: cztery sale dziennego pobytu
dzieci, trzy tazienki dla dzieci, dwie tazienki dla personelu, gabinet dyrektora, pokoj
nauczycielski, pokdj zaje¢ indywidualnych, kuchnie, zmywalnie, szatnie, trzy
skladziki przy salach dzieci, ogréd przedszkolny.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

1) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

2) nauczyciel powinien znaé zasady bezpiecznego pobytu
w ogrodzie i Scisle ich przestrzegac;

3) jezeli teren sprawdza pracownik przedszkola musi poinformowac
nauczyciela, ze teren zostat sprawdzony
i sprzet w ogrodzie do zabaw jest sprawny;

4) piasek w piaskownicy musi by¢ przegrabiony;

5) po opuszczeniu ogrodu przedszkolnego nauczyciel jest odpowiedzialny za
porzadek (moze wyznaczy¢ innego pracownika przedszkola i sprawdzi¢
wykonanie przez niego zadania).

Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie dla
wychowankdw.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw ro6znorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez



dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;j.

7. Przy organizowaniu wycieczek nalezy pamietac o:

10.

1) opracowaniu przez nauczycieli harmonogramu wycieczki;

2) sprawdzeniu miejsca wycieczki;

3) zapoznaniu opiekunéw i wychowankéw Z regulaminem
i celem wycieczki;

4) zebraniu od rodzicow pisemnej zgody na wudziat dziecka
w zaplanowanej wycieczce;

5) zgtoszeniu wycieczki na druku »Karta wycieczki”
z zalgczona listg dzieci;
6) przewozeniu dzieci pojazdem sprawnym technicznie

i przeznaczonym do w/w celéw;
7) zasadach obowigzujacych podczas przejazdéw autokarem:
sprawdzenie stanu liczebnego przed i po wejsciu;
usadzenie dzieci, opiekowanie sie nimi w czasie jazdy;
ustalenie z kierowcg miejsc zatrzymania autokaru;
dbanie o wlasciwe zachowanie sie podczas jazdy;
bezpieczne przejscie z autokaru do przedszkola.

e oo o

§20

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:
Gmine Igotomia - Wawrzenczyce oraz Rodzicow w formie optat za pobyt dziecka
w przedszkolu.

Swiadczenia udzielone przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego okreSlonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustalony jest na 5 godzin
dziennie i odbywa sie w godzinach od 7% do 1200

Optata za przedszkole sktada sie z dwu cze$ci: optaty za godziny pobytu dziecka
ponad podstawe programowag oraz optaty za zywienie, zgodnie z umowa cywilno
- prawna.

Szczegbtowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat za pobyt dziecka
w przedszkolu reguluje uchwata Rady Gminy Igotomia - Wawrzenczyce.
Dzieciom realizujacym podstawe programowg i przebywajacym w przedszkolu
5 godzin dziennie rodzice zapewniaja wyzywienie.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg po zakonczonym miesigcu -
z dotu, w dniach ustalonych przez przedszkole i ogtoszonych na tablicy ogtoszen.
Pobierane optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu kwitowane sg na
drukach $cistego zarachowania.

W przedszkolu organizowane sa bezptatne zajecia dodatkowe proponowane
przez placdwke po zasiegnieciu opinii rodzicow.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane s3 przez dyrektora placéwki
z uwzglednieniem czasu realizacji podstawy programowej i mozliwosci
rozwojowych dzieci.



§21
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Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna jest corocznie ustalana przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole jest czynne w godzinach od 79 do 16% w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku.

N

§22

Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspo6tpracowac i wspétdziata¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreSlenia drogi jego
skutecznego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi
z programu rozwoju przedszkola i planéw pracy nauczyciela w danym
oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazdwek od nauczycieli pedagoga
i psychologa w rozpatrywaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo np. Rade Rodzicow.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga
otrzymywac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji organizowane s3
w przedszkolu co najmniej dwa razy w roku szkolnym lub czeSciej na wniosek dy-
rektora lub Rady Pedagogiczne;j.

Formy wspotpracy przedszkola i rodzicow:

1) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem;
2) zebrania ogdlne i grupowe;

3) kaciki dla rodzicow;

4) zajecia otwarte;

5) wspolne uroczystosci i imprezy;

6) ankiety;

7) inne formy zaproponowane przez rodzicéw lub Rade Pedagogiczna.



§23

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Wicedyrektorem, Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow.
2. Funkcje Wicedyrektora Przedszkola powierza i z tej funkcji odwotuje Dyrektor

Gminnego

Centrum Edukacji w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Do obowigzkéw Wicedyrektora Przedszkola nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

dbanie o dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy przedszkolakéw,

zapewnienie = pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan
i ich doskonaleniu zawodowym,

zapewnienie ~w  miare mozliwosci, odpowiednich  warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo - wychowawczych,

stwarzanie warunkéw do wtasciwej realizacji Konwencji Praw Dziecka,
zapewnianie przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych;

4.Do zadan Wicedyrektora Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

realizacja zadan zgodnie z wuchwatami Rady Pedagogiczne;j
w imieniu dyrektora,
wspieranie nauczycieli w osigganiu kolejnych stopni awansu
zawodowego, wstepne zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego,
przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego za okres stazu,
przedtozenie ww. dokumentéw dyrektorowi,
przygotowanie projektu oceny oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
opiniowanie nauczycieli do nagrody i wnioskowanie do dyrektora
o zastosowanie kar wobec nauczyciela i pracownika niepedagogicznego,
okres$lanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow,
wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg;
ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw (prawnych opiekunéw),
przygotowanie projektu przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli;
prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej Przedszkola;
wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujacymi,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,



13) przedstawienie planu nadzoru i sprawozdania z dziatalnosci
wychowawczo - dydaktyczno -opiekunczej przedszkola Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

14) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka
z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng,

15) prowadzenie kart biezacej oceny nauczycieli,

16) prowadzenie = dokumentacji  kancelaryjno -  archiwalnej

i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5. Do zadan Wicedyrektora Przedszkola wynikajacych z przepiséw prawa pracy nalezy:

1) zaznajamianie pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich
obowiagzkéw, sposobem wykonywania pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

2) organizowanie pracy tak, by zapewni¢ petne wykorzystanie czasu pracy,
uzdolnien i kwalifikacji pracownikow;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych  warunkéw  pracy
i nauki, zgtaszanie potrzeb szkolenn BHP i inne;

4) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw ocen pracownikow
oraz wynikéw ich pracy;

6. Do obowigzkéw wicedyrektora umozliwiajacych realizacje zadan wymienionych
w ust. 3 nalezy:
a. przygotowanie w porozumieniu z dyrektorem projektu arkusza
organizacji pracy Centrum;
b. nadzorowanie badZ prowadzenie dokumentacji Centrum;
c. realizacje innych zadan zleconych przez dyrektora.
7. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego kompetencje, za wyjatkiem spraw
finansowych, przejmuje wicedyrektor Kkierujacy praca szkoly podstawowej,
a w nastepnej kolejnosci wicedyrektor kierujacy praca przedszkola.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 24

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu pracy.



3. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola reguluja przepisy
Kodeksu pracy.
4. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.

§ 25

1. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zaje¢;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania sie dzieci po
Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwo$¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

pethienie funkcji opiekuna podczas wycieczek oraz wyjs¢ poza teren Przedszkola;
uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza.

2. Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 26

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;

zapoznawanie rodzicOw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wilaczanie ich do ksztattowania u dziecka okre$lonych w tej podstawie
wiadomoSci i umiejetnosci;

informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczanie ich
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiajg;

zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspolne organizowanie wydarzen i przedsiewzie¢, w ktérych biora udziat
dzieci i na rzecz dzieci,

b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyj$¢ do teatru,

c) wspotdecydowanie na temat remontéw, zaje¢ dodatkowych i innych.

informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie
réwiesniczej oraz o jego rozwoju;

odbywanie przynajmniej dwa razy w roku spotkan z rodzicami;

informowanie rodzicow o wypadkach i nieszczesliwych zdarzeniach.



§ 27

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej,
w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz wybrane
programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce mozliwosci, potrzeby
dzieci oraz uwarunkowania $rodowiskowe;

4) stosowanie nowoczesnych metod wychowania i nauczania w celu osiggania
wysokich efektow swojej pracy.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny z jako$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 28

1. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

2. Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w , Arkuszu obserwacji dziecka”.

3. Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela
JInformacji o gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

§ 29

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspéipracy ze specjalistami swiadczacymi
pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) Realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) Korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

2. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opieka zdrowotnga nauczyciel:

1) Ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wtasne zdrowie i sprawnos$¢ ruchowa;
2) Organizuje zajecia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci.

§ 30



1. Dyrektor powierza opiece poszczegdlne oddziaty jednemu nauczycielowi
pracujacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do
Przedszkola.

3. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

3) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

4) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

5) ustalenie dla oddziatu szczegétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia.

Dyrektor na wniosek nauczyciela moze odwota¢ go z funkcji wychowawcy.
W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela
z funkcji wychowawcy.

S

§ 31

1. Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych
spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowane zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawce i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) pomoc nauczycielowi w zadaniach opiekunczych oraz innych wynikajacych
z potrzeb sytuacji;

5) pehnienie funkcji opiekuna podczas wycieczek oraz wyj$¢ poza teren Przedszkola.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§ 32

1. Dziecko ma prawo do:



1) Wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego
i opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego traktowania;

3) Poszanowania jego godno$ci osobistej;

4) Poszanowania wtasnosci;

5) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

6) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) Spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

8) Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi
i dotkliwymi zdarzeniami.

2. Do obowiagzkéw dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w grupie przedszkolnej;

2) Poszanowanie wytworéw pracy kazdego cztonka grupy;

3) Przestrzeganie zasad réwnego prawa do korzystania ze wspoélnych zabawek
i sprzetéw jako wspdlnej wartosci;

4) Uczestnictwo w pracach porzadkowych i dyzurach;

5) Poszanowanie sprzetu i zabawek znajdujacych sie na terenie Przedszkola;

6) Pomaganie mtodszym i stabszym kolegom;

7) Respektowanie polecen dorostych, w szczego6lnosci, kiedy stuzg one ogélnemu
dobru i bezpieczenstwu dzieci.

3. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadku:

1) Nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgtoszenia przez
rodzicéw przyczyny nieobecnosci;

2) Nieuiszczenia przez rodzicéw odptatnosci za przedszkole za okres ustalony przez
organ prowadzacy;

3) Stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wlasnemu i innych dzieci oraz braku wspdlpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§33

1. Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.



2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

3. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci wwieku 3-5lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu
prowadzacego.

Uy

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§34

. Do przedszkola w pierwszej kolejnoSci przyjmowane sa dzieci:

z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej)

z niepetnosprawnoscig kandydata

z niepetnosprawnoscia jednego z rodzicéw kandydata

z niepetnosprawno$cia obojga rodzicow kandydata

z niepetnosprawnoscia rodzenstwa kandydata

opiekunéw samotnie wychowujacych kandydata ( oznacza to
wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe
pozostajgca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe
rozwiedziong, chyba Ze osoba taka wychowuje co najmniej jedno dziecko
z jego rodzicem

objete piecza zastepcza

2.Do przedszkola w drugiej kolejnosci przyjmowane sg kolejno dzieci:

1)

2)
3)

4)

5)

szeScioletnie  objete  obowigzkowym = rocznym = przygotowaniem
przedszkolnym oraz dzieci z odroczonym obowigzkiem szkolnym;

ktére w roku przeprowadzenia rekrutacji ukonczyty 3,4, 5 - lat;

ktérych oboje rodzicéw/opiekunéw prawnych jest zatrudnionych na
podstawie umowy o prace /umowy zlecenia lub wykonuja prace rolnicza
lub pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza lub studiuje/ wuczy sie
w systemie stacjonarnym;

ktérych jeden rodzic/opiekun prawny jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace /umowy zlecenia lub wykonuje prace rolnicza lub
pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza lub studiuje/ uczy sie w systemie
stacjonarnym;

ktére maja szczegbélng sytuacje rodzinng lub majatkowa potwierdzong
zas$wiadczeniem z Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

3. Dzieci zamieszkale poza obszarem Gminy Igotomia-Wawrzenczyce moga by¢
przyjete do przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.



b

~

®©

10.

11.

12.

13.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem Gminy
Igotomia-Wawrzeniczyce przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne wg
powyzszych kryteriow.

Podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,Deklaracja o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego” oraz ,Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola”.
Przyje¢ dzieci do dokonuje dyrektor przedszkola.

W przypadku liczby przekraczajacej liczbe miejsc dyrektor przedszkola powotuje
komisje rekrutacyjna.

Powotana komisja rekrutacyjna sktada sie z przedstawicieli rady pedagogiczne;.
Komisji rekrutacyjnej przewodniczy wybrany nauczyciel sposréd cztonkéw rady
pedagogicznej powotanych do prac w komisji.

Przedszkole prowadzi rekrutacje do przedszkola w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego dokonuje dyrektor
w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie co roku wg harmonogramu ustalonego
przez organ prowadzacy.

Informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana moze by¢ w formie:

1) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu;
2) na stronie internetowej przedszkola.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 35

1. Przedszkole prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. Zmiany w statucie
uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem prowadzgcym.

3. Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia
go w wyznaczonym miejscu przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia, jednocze$nie traci moc dotychczas
obowigzujacy statut.

Niniejszy statut zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 2017/2018 z dnia
30.11.2017r.

Wawrzenczyce, dn. 30.11.2017r.






